
REQUISITI 
Sistema operativo:  
WINDOWS, MAC  

browser: 
 CHROME, FIREFOX  

(ultime versioni) 

CODICE CORSO 
0DFS613 

TIPOLOGIA DI EROGAZIONE 
Streaming 

FRUIZIONE 
6 mesi 

DURATA 
1.5 ore 

A CHI SI RIVOLGE 
 
Proprietari di aziende, imprenditori, 
responsabili delle assunzioni, leader e 
professionisti che cercano di passare alle 
risorse umane o all'acquisizione di talenti. 

OBIETTIVI 
 
In questo Corso si spiega perché, nell'ambiente 
competitivo di oggi, l'acquisizione dei talenti è più 
importante che mai, come si distingue la talent 
acquisition dal recruitment e come strutturare un 
processo di acquisizione quasi infallibile. Si 
imparerà anche come Coltivare questi professionisti 
eccezionali in modo da amplificare il loro valore (e 
legarli indissolubilmente alla tua azienda). 

NEW Employer Branding 

Docente:  
Massimo Perciavalle 



 

CONTENUTI 
 

 
▪ Selezione e Reclutamento 

▪ Fonti e Strumenti di Reclutamento 

▪ Come il candidato sceglie l’azienda e il Brand Ambassador 

▪ I criteri delle Assunzioni ed Employer branding Esterno 

▪ Employer branding Esterno e Risultati 

I VANTAGGI DELL'E-LEARNING 

- Risparmio in termini di tempi/costi - Piattaforma AICC/SCORM 1.2 conforme agli standard internazionali 
- Accessibilità ovunque e in ogni momento - Possibilità di rivedere le lezioni anche dopo aver terminato il corso 

PERCHE’ QUESTO CORSO? 

I team di talento creano Aziende di successo.  
Questi individui di talento però non vengono tipicamente a bussare alla tua porta - dovrai acquisirli proattivamente e coltivarli con una 
formazione strutturata. 
Se desideri che la tua azienda superi la concorrenza cercando, trovando, assumendo e trattenendo i migliori talenti disponibili, allora dovrai 
adottare una strategia di acquisizione dei talenti (Talent Acquisition). 

 


